


Inhalte des digitalen Elternabends:

1. KAoA - Kein Abschluss ohne Anschluss / Kommunale Koordinierungsstellen

2. Agentur für Arbeit  ,,Last Minute Bewerbungsstrategien“

3. Azubi Recruiting mit der Passgenauen Besetzung

4. Effertz Tore GmbH

5. Azubi-Speed-Dating

6. IHK Ausbildungsbotschafter*innen

7. Austausch / Fragerunde



KAoA – Kein Abschluss ohne Anschluss

NRW-Landesinitiative zur Beruflichen Orientierung

• systematisch für alle Schüler*innen

• strukturiert und verbindlich an allen städt. Schulen

• Angeboten zur Erkundung der eigenen Stärken und Interessen

• mit Praxiseinblicken in Ausbildungs- Studienmöglichkeiten 

• Selbstreflexion und Feedbackmöglichkeiten

• engmaschig begleitet durch die Schule und Beratungsangebote



Kommunale Koordinierungsstellen

Die Kommunalen Koordinierungsstellen des Mittleren Niederrheins

Kreis Viersen

Rhein-Kreis-Neuss

Stadt Krefeld

Stadt Mönchengladbach

• Zusammenfassung der Ansprechpartner*innen unter www.fachkräfte-für-morgen.de

• Ausbildungssuchmaschine

https://www.kreis-viersen.de/de/inhalt-bl2/kommunale-koordinierung-fuer-den-uebergang-schule-beruf-im-kreis-viersen/
https://www.rhein-kreis-neuss.de/de/wirtschaft-arbeit/schule-und-bildung/kein-abschluss-ohne-anschluss/kaoa-kein-abschluss-ohne-anschluss/ansprechpartner/
https://www.kaoa-krefeld.de/kaoa/inhalt/kaoa-3658274/
https://www.moenchengladbach.de/de/rathaus/buergerinfo-a-z/bildung-kultur-sport-dezernat-iv/fachbereich-schule-und-sport-40/regionales-bildungsbuero/handlungsfelder/uebergang-schule-beruf-kaoa
https://fachkräfte-für-morgen.de/ansprechpartner
http://www.fachkräfte-für-morgen.de/
https://fachkräfte-für-morgen.de/matching-angebote


Last Minute Bewerbungsstrategien 

Andreas Milka
Berufsberater vor dem Erwerbsleben

Agentur für Arbeit Mönchengladbach



„

Die Berufsberatung bietet… 

Information
▪ in der Schule

▪ im Berufsinformationszentrum 

(BIZ)

Beratung
▪ in der Schule

▪ in der Agentur für Arbeit

Tests und Checks
▪ Stärken- und 

Berufswahltests

▪ Check der 

Bewerbungsunterlagen

Vermittlung
▪ Vorschläge für 

Ausbildungsstellen

▪ Möglichkeiten der 

Überbrückung

▪ Unterstützung während 

der Ausbildung

http://www.google.de/imgres?hl=de&biw=1920&bih=912&tbm=isch&tbnid=VGIOAYBhCuTR5M:&imgrefurl=http://www.planet-beruf.de/Ausbildungsabbruch-v.11025.0.html&docid=EPVpGGvpYrRxsM&imgurl=http://www.planet-beruf.de/typo3temp/pics/ee541f8724.jpg&w=458&h=258&ei=iqsVUtqhEqej4gSwoIGQCQ&zoom=1&iact=hc&vpx=2&vpy=630&dur=87&hovh=168&hovw=299&tx=86&ty=96&page=1&tbnh=132&tbnw=236&start=0&ndsp=51&ved=1t:429,r:31,s:0,i:184


TOP 10 freien Ausbildungsstellen

Seite 7

Berufsbezeichnung Anzahl

1 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 190

2 Verkäufer/-in 176

3 Kaufmann/-frau Büromanagement 95

4 Fachkraft für Lagerlogistik 93

5 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 76

6 Medizinische/r Fachangestellte/r 61

7 Pflegefachmann/-frau 58

8 Elektroniker/-in f. Energie- u. Gebäudetechn. 57

9 Bankkaufmann/-frau 50

10 Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelmanagem. 49



„Exotische“ Ausbildungsberufe

Berufsbezeichnung

1 Hörakustiker/-in

2 Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

3 Wärme,- Kälte- und Schallschutzisolierer/-in

4 Schornsteinfeger/-in

5 Orthopädietechnik-Mechaniker/-in

Seite 8



Ausbildungsbeginn

▬ betriebliche Ausbildung: i.d.R. 01.08. oder 01.09.

▬ schulische Ausbildung: zum 01.09.

▬ Ein späterer Einstieg ist möglich, vorausgesetzt die Zustimmung der 

entsprechenden Kammer liegt vor

▬ Alternativ: Praktikum bis zum Beginn der Berufsschule möglich

Seite 9

Praktikum kann ggf. angerechnet werden



Einstiegsqualifizierung (EQ)

Berufe im Wandel, 08.Juni 2021, © Bundesagentur für Arbeit Seite 10

Für wen?

Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz gefunden haben

Dauer: 

Max. 12 Monate

Inhalte:

Langzeitpraktikum (sozialversicherungspflichtig), das inhaltlich identisch ist mit dem 1. 

Ausbildungsjahr

Ziel: 

Übernahme in Ausbildung nach EQ, Anrechnung auf Ausbildung kann erfolgen



Überbrückungsmöglichkeiten

▬ Freiwilliges soziales Jahr

▬ Freiwilliges ökologisches Jahr

▬ Bundesfreiwilligendienst

▬ Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme

Seite 11



Und so erreichen Sie die Berufsberatung

▬ Servicenummer zur Terminvereinbarung

• 0800 4555500

Montag bis Freitag von 10 bis 18 Uhr 

▬ E-Mail

• moenchengladbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de

• neuss.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Seite 12

mailto:moenchengladbach.berufsberatung@arbeitsagentur.de




Herzlich willkommen zum digitalen Elternabend

Azubi-Recruiting

mit der Passgenauen Besetzung

Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) bei der 
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen



Azubi-Recruiting

Kaufmännische Berufe
Technische Berufe

Kaufmännische Ausbildungsberufe 

Gewerblich-technische Ausbildungsberufe



Vorstellung der 

1. www.ihk-lehrstellenboerse.de

2. www.schule-wirtschaft-ihk.de

3. www.its-your-match.de

Wo finden Sie uns…

http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
http://www.schule-wirtschaft-ihk.de/
http://www.its-your-match.de/


Welche Angebote finden Sie dort…z.B.

• Tourismuskaufmann/-frau (m,w,d)

• Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m,w,d)

• Konstruktionsmechaniker/-in (m,w,d) 

• Kaufmann/-frau für Versicherung und Finanzanlagen (m,w,d)

• Veranstaltungskaufmann/-frau (m,w,d)

• Fachkraft für Metalltechnik (m,w,d)

• Koch/Köchin (m,w,d)

• Zerspanungsmechaniker/in - FR Fräsmaschinensysteme (m,w,d)

• Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung (m,w,d)



Kontakt zur 

Kreis Viersen:

Louise Lucke-Kramer
Tel.: +49 2151 635- 388

E-Mail: louise.lucke-kramer@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de

Krefeld, Kempen, Tönisvorst, Willich, Kaarst und Meerbusch:

Yannick Haupt
Tel.: +49 2151 635-387

E-Mail: yannick.haupt@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de

Mönchengladbach und den Rhein-Kreis Neuss:

Karsten Moschek
Tel.: +49 2161 241-118

E-Mail: karsten.moschek@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de



Ausbildung 

im Handwerk



Wo finden Sie uns…

▪ Handwerkskammer 

Düsseldorf 

▪ Passgenaue Besetzung von 

Ausbildungsplätzen -

Handwerkskammer Düsseldorf 

https://www.hwk-duesseldorf.de/
https://www.hwk-duesseldorf.de/
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/passgenaue-besetzung-von-ausbildungsplaetzen-31,0,3223.html
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/passgenaue-besetzung-von-ausbildungsplaetzen-31,0,3223.html
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/passgenaue-besetzung-von-ausbildungsplaetzen-31,0,3223.html


Berufe im Handwerk
• Holzgewerbe

• Bau- und Ausbaugewerbe

• Elektro-, Metallgewerbe und KFZ

• Lebensmittelgewerbe

• Gesundheits- und Körperpflege, chemisches und 

Reinigungsgewerbe

• Glas-, Papier-, keramische und sonst. Gewerbe

• Kaufmännische Berufe

• Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe



Richtigen Beruf gefunden?

→die Suche nach dem passenden Betrieb:

• www.lehrstellen-radar.de/ (deutschlandweit)

• www.handwerk-lehrstelle.de

(Betriebe im Regierungsbezirk Düsseldorf)

http://www.lehrstellen-radar.de/
http://www.handwerk-lehrstelle.de/


Ausbildung im 
Bauhandwerk



Bildungszentren des Baugewerbes e. V. (BZB)

• Die Bildungszentren des Baugewerbes e.V. (BZB) haben sich in über 

40 Jahren zu einem multifunktionalen Bildungsdienstleister für die 

Bauwirtschaft entwickelt.

• Unsere vielfältigen Geschäftsbereiche reichen von der 

Lehrlingsausbildung, Weiterbildung, Berufsorientierung und 

Qualifizierungs-maßnahmen bis hin zum internationalen 

Projektgeschäft. 

• Die BZB zählen mit ihren 3 Standorten in Krefeld, Wesel und 

Düsseldorf für über 1.200 Lehrlinge zu den größten 

Ausbildungszentren in Deutschland.



Über 20 Berufe im Bauhandwerk

• Straßenbauer(in)  

• Maurer(in) –

• Fliesen-, Platten-, Mosaikleger(in) –

• Stuckateur(in) 

• Holz- und Bautenschützer(in) –

• Wärme-, Kälte-, und Schallschutzisolierer(in)

• Estrichleger(in) - Beton- und 

Stahlbetonbauer(in)

• Kanalbauer(in) - Dachdecker(in)

• Trockenbaumonteur(in)

• Tiefbau-, Hochbau- und 

Ausbaufacharbeiter(in)

• Brunnenbauer(in)

• Gerüstbauer(in)

• Gleisbauer(in)

• Ofen- und Luftheizungsbauer(in)

• Feuerungs- und Schornsteinbauer(in)

• Straßenwärter(in)

• Baugeräteführer(in)

• Bauzeichner(in)

• Zimmerer(in)

Alle Ausbildungsberufe sind kombinierbar mit einem 

dualen Studium, wenn das Fach- bzw. das Vollabitur als 

Voraussetzung vorliegen!



Kontakt zur 

Nadine Rosenau
Beraterin Passgenaue Besetzung
Tel: +49 211 8795-607
E-Mail: nadine.rosenau@hwk-duesseldorf.de

Claudia Burggraf
Beraterin Passgenaue Besetzung
Tel: +49 174 1738525
E-Mail: passgenauebesetzung@bzb.de

Thomas Pohl
Berater Passgenaue Besetzung
Tel: +49 211 8795-603
E-Mail: thomas.pohl@hwk-duesseldorf.de

mailto:nadine.rosenau@hwk-duesseldorf.de
mailto:passgenauebesetzung@bzb.de
mailto:thomas.pohl@hwk-duesseldorf.de




Familienunternehmen seit über 140 Jahren

88 Mitarbeiter

11 Auszubildende in 6 verschiedenen Berufen

2 Praktikanten in 2 verschiedenen Berufen

1 Dual-Student

Ansprechpartner
Christian Kragl

Effertz Tore GmbH - Ausbilder Elektroniker/-in

Tel.: 02166  261-117

Mail: christian.kragl@effertz.de

www.effertz.de

http://www.effertz.de/




Azubi-Speed-Dating Week
12.06. – 15.06.2023

• Krefeld 12.06.23

• Neuss 13.06.23

• Mönchengladbach 15.06.23

• Beachclub / Alpenpark / HighFly

• Offene Ausbildungsplätze und duale 

Studienplätze für 2023 und 2024

• Joachim Nowak - IHK

Veranstaltungspartner:

• IHK Mittlerer Niederrhein

• Unternehmerschaft Niederrhein

• Krefeld Business

• Agenturen für Arbeit

• MGconnect

• Kreishandwerkerschaften

https://mittlerer-niederrhein.ihk.de/de/bildung/veranstaltungen/it-s-your-match-meet-on-the-beach.html
https://mittlerer-niederrhein.ihk.de/de/anwendungen/personen/bildung/joachim-nowak.html




Kontakt

Stefanie Liebe

Projektkoordinatorin

IHK Ausbildungs-GmbH

Bismarckstr. 109

41061 Mönchengladbach

Tel.: +49 2161 241-114

E-Mail: stefanie.liebe@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de

mailto:stefanie.liebe@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de
mailto:stefanie.liebe@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de
mailto:stefanie.liebe@mittlerer-niederrhein-gmbh.ihk.de








Kontaktmöglichkeiten
KOM M UN A LE KOOR DI N IER UN GEN :
C L A U D I A .T R A M P E N @ R H E I N - K R E I S - N E U S S . D E
J A N - U L R I C H . K L A W I T T E R @ M O E N C H E N G L A D B A C H . D E
S Y LW I A .W E J C H E N I G - G L I N K A @ K R E I S - V I E R S E N . D E
D O R I S . B E E R @ K R E F E L D . D E

R EGI ON ALAGEN TUR  M I T T LER ER  N I EDER R HEIN :

G R O S S S C H O P F @ S TA N D O R T - N I E D E R R H E I N . D E

A L L E  I N F O R M A T I O N E N F I N D E N  S I E  A U F :  W W W . F A C H K R Ä F T E - F Ü R - M O R G E N . D E / E L T E R N A B E N D E

S I E  S U C H E N  W E I T E R E  I N F O R M A T I O N E N  O D E R  H A B E N  F R A G E N ?  S C H R E I B E N  S I E  U N S :  

S C H U L E - B E R U F @ M O E N C H E N G L A D B A C H . D E

mailto:claudia.trampen@rhein-kreis-neuss.de
mailto:Jan-Ulrich.Klawitter@moenchengladbach.de
mailto:Sylwia.Wejchenig-Glinka@kreis-viersen.de
mailto:doris.beer@krefeld.de
mailto:grossschopf@standort-niederrhein.de
http://www.fachkräfte-für-morgen.de/Elternabende
mailto:Schule-Beruf@RHEIN-kreis-NEUSS.de
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